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Resumen del RD-LEY 10/2020 en materia del PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE
OBLIGATORIO

v DEFINICION
Es un PERMISO laboral concedido a las personas trabajadoras RETRIBUIDO, RECUPERABLE y OBLIGATORIO, que

conlleva el derecho a percibir la retribucién salarial que venian disfrutando, incluyendo el SALARIO BASE y sus
COMPLEMENTQOS, sin terner que acudir al puesto de trabajo, conforme al RD 10/2020.

v' DESTINATARI@S
Las personas trabajadoras por cuenta ajena que presten sus servicios en empresas cuya actividad no se haya
suspendido por el estado de alarma fiajdas en el RD 463 y 465 de 2020.

v PERSONAS TRABAJADORAS EXCLUID@S
L@s trabajador@s que presten sus servicios en actividades esenciales o en sus cadenas de produccién.
Quienes hayan sido incluidos en un ERTE.
Quienes se encuentren en situacion de Incapidad Temporal —IT- o su contrato esté suspendido.
L@s trabajador@s que puedan seguir desempefiando su actividad mediante el teletrabajo u otras
modalidades no presenciales
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Resumen del RD-LEY 10/2020 en materia del PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE
OBLIGATORIO

v' PERIODO DE DURACION: desde el 30 de marzo al 9 de abril de 2020.

v" COMO SE RECUPERAN LAS HORAS DE TRABAJO
Empresas con representacion legal de |@s trabajador@s: se dispone de 7 dias para la negociacion.

Empresas sin representacién legal de 1@s trabajador@s: la negociacién se realizard con los SINDICATOS mas
representativos del sector. En caso de que no sea posible, la representacion la conformarian 3 trabajadores.

Si no hubiera acuerdo, la empresa notificara a las personas trabajadoras y a la comision representativa, en el plazo de siete
dias desde la finalizacion del plazo de negociacién, la decisién sobre la recuperacién de las horas de trabajo no prestadas

durante la aplicacion del presente permiso.

Limites: NO se podran supercar los periodos minimos de Descanso, ni la jornada maxima anual. Siempre ha de
respetarse los derechos consolidados de CONCILIACION FAMILIAR, PERSONAL Y PROFESIONAL.

CUENTA CON NOSOTROS PORQUE CONTAMOS CONTIGO
#TUSASESORES #APOYOEMPRENDERORES
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